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ANEXA 1

Documentele solicitate candidafilor
pentru intocmirea dosarului de concurs

a) cerere de inscriere la concurs adresatd directorului unitdlii de invdJdmdnt organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale documentelor care atestd

indeplinirea condiliilor specifi ce;

d) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinld, care sd ateste

vechimea in munc6, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;
e) cazieruljudiciar (declaratie pe propria rdspundere cd nu are atencedente penale)

0 adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6

Iuni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitalile sanitare abilitate, prin care se atestd cd este apt medical pentru exercitarea funcliei;

recomandare de la ultimul loc de muncd
curriculum vitae:

ObservaJie:
1. documentele vor fi indosariate in ordinea de mai sus menJionatd intr-un dosar cu qin6;

2. actele prevdzute la punctele b, c Si d vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii
conformitatii copiilor cu acestea;

3. in cazul documentului prevdzut la punctul e, candidatul admis la selecfia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaralie pe propria r[spundere cd nu are atencedente penale, are

obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel titrziupdnd,la data
desfbgurdrii primei probe a concursului (in caz contrar se considerd respins)

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul $colii Gimnsziale

Dumbrava, compartimentul secretariat, pAnd h data cle 13 noiembrie, ora 1600

Informalii saplimenture la secretariatul Scolii sau la telefon 0244/471415

g)
h)



ANEXA2
Condifiile generale gi specifice necesare

pentru ocuparea postului de porta r (paznic) scos la concurs

La concursul organizaL pentru ocuparea postului vacant

orice persoand care indeplinegte conditriile generale 9i

conformitate cu prevederile legale pentru ocuparea respectivei

de (portar) paznic poate participa

condiliile specifice stabilite in
functii contractuale.

CONDITII GENERALE
Poate participa la concurs orice persoand care indeplinegte urmdtoarele condilii:

a) are cetdtenia romAn6, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a state

apa(inAnd Spafiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;

c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale (cel pulin 18 ani implinifi);

d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) are .o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, dovedita prin

adeverinfa medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate, prin care se

atestd cd este aptdmedical pentru exercitarea funcliei;

I indeplinegte condiliile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerin{elor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritAtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care irnpiedicd infrptuirea

justiliei, de fals ori a unor fapte de corupJie sau a unei infracJiuni sdvArgite cu intenlie, care ar

face-o incompatibild cu exercttareafunctiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE
pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care participd la concursul pentru ocuparea

postului vacant de (portar)paznic sunt stabilite pebaza figei postului, dupd cum urmeazd:

condilii de studii: medii cu diplomd de bacalaureat ;

vechirne de minim 5 ani;

persoana care urmeazd sd indeplineascd atribuJii de pazd, sau protectie trebuie sd fie atestat

profesional (ang ajarea personalului cu atribufii de pazd sau garda de corp se face pe baza

certificatului de cazier .fudiciar qi a atestatului pentru executarea uctivita(ilor de paza a

obiectivelor, bunurilor, valorilor Si de gardd de corp, in confbrmitate cu prevederile Legii

333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor pi proteclia persoanelor, cu

modificarile gi completdrile ulterioare sau certfficat de absolvire a unui curs in specialitaea

postului),

experienla in domeniu constituie un avantaj.



Figa postului
PORTAR (PAZNIC)

in temeiul prevederilor Codului muncii (Legea nr.53/2003, republicatd Monitorul Oficia Purtea

I nr. 345/2011), cumodificdrile qi completdrile ulterioare. in temeiul contractului individual de

muncdinregistratinRegistrul general deeviden{[asalaria{ilor, seincheie astdzie .... ........,
prezenta fiqa a postului:

Denumirea postului: portar (paznic)
Decizia de numire:.....................................
incadrarea:
Cerinfe: \

studii: medii;

atestat pentru executarea activitalilor de pazd a obiectivelor, bunurilor, valo

gardl de corp, in conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privind paza obiet

bunurilor, valorilor Si proteclia persoanelor, cu modificdrile qi completdrile ult

Rela{ii profesionale:
ierarhice de subordonare: director; administrator,

de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar,, personalul unit[1ii de invdfimdnt;

Activitatea prestatd de salariat se realizeazl intr-un interval de timp de 8 ore pe zi,

respectiv 40 de ore pe sipt5mffnI.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
executd servicii de pazd: paza proprietdJii impotriva accesului neautorizat sau a ocupdrii

abuzive; pazaproprietalii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum 9i a altor

acfiuni proOuiatour. de pagube materiale; proteclia personalului qi elevilor gcolii;

detectarea substanfelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice naturd care pot

provoca o pagubd; paza mediului inconjurdtor; furnizarea cdtre autoritdlile competente a

informaliilor legate de incidentele apdrute in timpul activitdlii de pazd;

supravegheazd activitatea elevilor gi acJiunile acestora in spaJiile gcolare, cu scopul

prevenirli agresiunii qi violenlelor fizice sau verbale exercitate asupra oricdrui elev;

irpta,r"gheazdstarea gi migcarea bunurilor aflate inraza de acJiune;

raipundE de toate sectoarele, asigurAnd paza gi securitatea lor gi a unitalii de invaJdmAnt;

controleazdformele legale de intrare-iegire a bunurilor din incinta unitdlii de invdfdmdnt;

la intrarea in schimb controleazdclddirea, magazlile qi celelalte spa{ii din dotarea gcolii;



in afara orelor stabilite prin program, inlerzice accesul oricdror persoane strdine in gcoald,

cu exceplia persoanelor autorizate gi a pdrinlilor elevilor (condi{ionat de acceptul de

principiu al conducerii unitdlii);
si nu permit[ pdrdsirea curfii gcolii de cdtre elevi, in timoul programului gcolar, decdt pe

baza biletelor de voie semnate de diriginli sau conducerea gcolii;
sd legitimeze orice persoan[ strdina de unitatea qcolar[ care solicit[ accesul in gcoald
men{ioneze in registrul de evidentd datele referitoare la identitatea persoanelor resp Ei, ,.,,,, , ,

respect[ programul aprobat de conducerea qcolii;
intocmegte proces-verbal gi raporteazd neregulile constatate conducerii gcolii
admini stratorului :

tine evidenla registrului de control al poli{iei, iar registrul va fi nurnerotat neadmi
foi lipsa din el;
rdspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.
controleazd,zllnic ugile, geamurile, robinetele gi semnalizeazd neregulile constatate
administratului sau muncitorului de intretinere;
sd intrefind curltenia in curtea gcolii pe aleile de la intrare $i pe gan{r"rl din dreptul gcolii;
participd la igienizarea spafiilor de invdJdm6nt, holurile gi grupurile sanitare prin lucrari de

zugrdveli-vopsitorie in timpul vacanlelor gcolare;
participd la efectuarea lucrdrilor de curdtenie, intretinere gi amenajare a spaliilor gcolare
(interioare qi exterioare);
respectd normele cu privire lapaza gi stingerea incendiilor gi normele de protecJie a muncii;
colaboreazd cu organele de pazd din cadrul poliliei conform legii nr. 2311996

II. ALTE ATRIBUTII
in funclie de nevoile specifice ale unitafii de invdfamAnt, salariatul

se obligd sd indeplineasci qi alte sarcini repartizate de director prin note de servicin sau decizii,
in condiliile legii.

Dispoziliile din actele normative pertinente ce constituie obligaJii ale personalului
didactic, inclusiv cele din regulamentele proprii, completeazd de drept prezenta figd a postului.

Rdspunder e a di s c ipl inar d :

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu /atribuliilor/competenfelor/obligaJiilor, mentionate
mai sus sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor, constituie abatere disciplinard qi se

sancf ion eazd, potrivit legi i .



l.

ANEXA 3

Organizarea qi desf5gurarea concursului. Tipul probelo
locul, data gi ora desfigurlrii acestora

Cererea de inscriere, impreund cu dosarul ce conline documentele solicitate la inscriere, se

depun la secretariatul $colii Gimnaziale Dumbrava in zilele lucrdtoare din perioada 31

octombrie- 1 3 noiem brie 2017 , inintervalul orar 900- 1400 .

Selecfia dosarelor candidafilor de cdtre comisia de organizare gi desfrgurare a concursului se

face pe data de 14 noiembrie 2017

AfiEarea listei candidafilor admiEi la concurs se face de cdtre Comisia de organizare la

datade 14 noiembrie 2017 \aora 1400.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de portar(paznic) constd in suslinerea de cdtre

candidalii admiqi la concurs a doui probe, dupd cum urmeazd:

a) proba scrisi;

b) interviu.

Cele dou6 probe se desftgoard in data de 15 noiembrie20lT la sediul unitalii de invdlamdnt,

incepdnd cu ora 1000, dupd un grafic care va fi comunicat candidatilor in data de 14

noiembrie 2017 ,la ora l0oo.

Afiqarea rezultatelor concursului: l5 noiembrie 2017, ora 1500

Depunerea contesta{iitor: 16 noiembrie20lT,rnterval orar: 0900 - 1200

Afiqarea rezultatelor la contestafii: 16 noiembrie 2017,ora 1330

4.

2.

3.

6.

7.

8.
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PROBA SCRISA

Proba scrisd constd in
ocupdrii postului vacant pentru

stabilit de comisia de concurs.

or6.

testarea cunoqtinlelor teoretice ale candidatului in
care candideazd,. Aceasta se desfrgoard pe baza unui

vederea

test gril6
Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei

Sunt declarafi admigi candidafii care au oblinut minimum 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sus{inutl doar de cdtre acei candida{i declarafi admipi la
proba scrisl Ei proba practici.

in cadrul interviului se testeazdabilitalile, aptitudinile gi motivalia candidalilor. Interviul se

realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desftqurdrii
acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

! AbilitAli gi cunogtinle impuse de funcfie;

U Capacitatea de analizd, Ei sintezd;

! Motivalia candidatului;
! Comportamentul in situafiile de crrzd;

! Inifiativd qi creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intreb[ri candidatului. Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,

starea maleriald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este 15 minute.

Sunt declarali admigi candidalii care au oblinut minimum 50 puncte.

Comunicarearczultatelor la fiecare proba a coneursului se face prin specificare punctajului
finl al fiecdrui candidat gi a mentiunii ,,admis" sau ,,respins" prin afigare la avizierul $colii
Gimnaziale Dumbrava.

Se considerd admis la concursul pentru ocupareafunctiei de portar (paznic) candidatul care

a oblinut cel mai mare punctaj, cu condilia sd fie punctajul minim obligatoriu.
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ANEXA4

Bibtiografia pentru proba scrisl a concursulu

Legea 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor Si proteclia

persolanelor, cu modificarile gi completdrile ulterioare;Capitolul VI, art.47,48

Hotdrdrea nr 30,l din I I oprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr 333/ 2003 privind paza obicectivelor, bunurilor, valorilor ;i protecyia

persoanelor

Legea nr 3I9/2006 cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, referitoare la sdndtote ;i
securitate tn muncd;Capitolul I ;i M
Legea nr 307/ 2006 cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, referitoqre la apdrare

impotriva incendiilor;Capitolul I ;i II
Legea nr. 477/2004 privind Codut de conduitd a personalului contractual din autoritdyile ;i
institu{iile publice, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare;Capitolul II

OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare Sifunctionare a unitfiilor de

invdldmdnt preuniversitar; Titlul IV -Personalul unitdlilor de invdldmdnt; Capitolul III-

P er sonalul nedidactic ;

Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificdrile;i completdrile ulterioare; Titlul II-

Contractul individual de muncd- Capitolul II- Executarea contractului individual de muncd

;i Capitolul V- Secliunea III- Concedierea pentru motive care {in de persoana solariatului;

Fi;a postului de paznic aprobatd fn CA din

la
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